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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

Одинцовская средняя общеобразовательная школа № 1

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
между администрацией 
и трудовым коллективом
МБОУ Одинцовской средней общеобразовательной школы № 1
 
Администрация   и  трудовой коллектив школы, в том числе и члены профсоюза, заключили настоящий договор о  нижеследующем.
1. Общие положения
     1.1. Настоящий Коллективный договор (далее Договор) заключен между коллективом работников Одинцовской средней общеобразовательной школы № 1 (далее Учреждение) представляемым трудовым коллективом школы с одной стороны и Учреждением – работодателем, представляемым директором Учреждения – Романовской Оксаной Владимировной с другой стороны, действующим на основании Устава (далее Администрация), в целях повышения эффективности деятельности трудового коллектива, решения социальных вопросов работников и совершенствования образовательного процесса в Учреждении.

     1.2.  Настоящий коллективный договор принимается как средство со​гласования интересов трудового коллектива и администрации, регулирования трудовых отношений в школе. Договор признает исключительное право администрации на планирование, управление и контроль за организацией: учебно-воспитательного процесса, на найм, продвижение по должности, организацию повышения квалификации работающих, обеспече​нием их занятости, совершенствование оплаты и условий труда.
     1.3.  Представителем трудового коллектива (ст. 31 ТК РФ) в коллективных переговорах по вопросам регулирования трудовых отношений администрация признает, в том числе, и профсоюзный комитет представляющий интересы членов профсоюза (ст..29,ст.82 ТК РФ).
      1.4. Представитель трудового коллектива признает свою ответственность за  реализацию в трудовом коллективе общих целей и обеспечение рос​та качества труда членов коллектива, как основы развития коллектива, создания хоро​шего морально-психологического климата.    
       1.5. Коллективный договор распространяется на всех работников  школы независимо от того, состоят ли они членами профессиональ​ного союза или от времени вступления их в трудовые отношения с работодателем.               

2. Обязательства администрации школы и трудового коллектива

в области занятости профессиональной подготовки и переподготовки кадров.
Обязательства администрации

2.1. Обеспечивает занятость основных работников школы при наличии учебных часов и использование работающих в соответствии с их профессией, квалификацией, образованием и трудовым договором (ст.56,57, 67,68 ТК РФ).
2.2. Создает условия для профессиональной подготовки кадров, повышения их квалификации, не реже одного раза в 5 лет (ст.196,197 ТК РФ).
2.3. Проводит аттестацию педагогических  работников в соответствии с Положением об аттестации педагогических и руководящих работников.
2.4. Своевременно готовит материалы, связанные с награждением и другими поощрениями работников.

                Обязательства трудового коллектива
2.5.Совместно с администрацией осуществляет контроль за соблюдением трудового законодательства в вопросах занятости работников и членов профсоюза (ст.29,ст.218, ст.82.TK РФ).
2.6. Принимает участие в аттестации педагогических и руководящих работников  и членов профсоюза.
3. Обязательства администрации и трудового коллектива  в области обеспечения трудовых прав работников
 Прием и увольнение сотрудников

3.1. Соблюдает предусмотренный ТК РФ и Законом "0б образовании" порядок приема и увольнения сотрудников, их перевод на другую работу  (раздел 3 ТК РФ). Трудовой договор - есть соглашение между трудящимися и учреждением, по которому работник обязуется выполнять работу по опре​деленной специальности, квалификации или должности с подчинением внутреннему распорядку, а школа обязуется выплачивать работнику заработную плату и обеспечивать, условия труда, предусмотренные             законодательством о труде, коллективным договором.
3.2. При приеме на педагогическую работу, помимо предъявления уста​новленных законодательством документов (трудовой книжки, паспорта в соответствии с законодательством о паспортах, военного билета для военнообязанных) требуется представление документа о специальном педагогическом образовании или документа дающем право вести педагогическую работу, а также справку  о состоянии здоровья (ст.68,68 ТК РФ) , справку об отсутствии судимости.
3.3. При приеме сотрудников на работу знакомит их (под подпись) с Уставом школы, Правилами внутреннего распорядка, должностными обя​занностями, инструкциями по охране труда и технике безопасности, с условиями оплаты труда.
3.4. Руководители школ перед назначением на должность должны иметь определенный (не менее 3 лет) стаж работы в педагогическом учреж​дении.  
3.5. Лица, поступающие на педагогическую работу в школу, проходят обязательное медицинское обследова​ние в установленном порядке. Медицинское обследование педагогических работников проводится периодически и после приема их на работу (ст.69 ТК РФ).                                                                                                   
3.6. На педагогических работников не распространяется ограничение в приеме на работу лиц, связанных между собой близким родством или свойством.
3.7. При приеме на работу трудовой договор с работником заключает​ся, как правило, в письменной форме без указания или с указанием определенного срока, либо на время выполнения определенной работы (ст.65,64 ТК РФ).
3.1.8. Расторжение трудового договора с работником, членом профсоюза, на основании со​кращения численности или штата работников возможно при условии предварительного согласия представителя трудового коллектива и ПК (ст.82.ТК РФ).
3.9. Прием на работу без трудовой книжки не допускается. На лиц, ра​ботающих по совместительству, трудовые книжки ведутся по основному месту работы. Администрация обязана при приеме сотрудника на рабо​ту проверить оформление трудовой книжки в соответствии с трудо​вым законодательством.
3.10. При заключении трудового договора при приеме на работу все условия труда описываются в договоре. 
3.11. Прием и увольнение совместителей происходит на основании  "Положения о совместителях".   
3.12. Прекращение трудового договора с работником (увольнение) может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иным федеральным законам (ст.77 ТК РФ).

3.13. При расторжении трудового договора по инициативе работника двухнедельный срок, не позднее которого работник должен предупредить работодателя, начинается на следующий день после подачи работником письменного заявления об увольнении по собственному желанию (ч.1 ст.80 ТК РФ). 
3.14. Работодатель в одностороннем порядке вправе уволить работника при однократном прогуле, то есть отсутствии на рабочем месте без уважительной причины в течение всего рабочего времени дня независимо от его продолжительности (даже если это один урок по расписанию), а также в случае прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительной причины более четырех часов подряд в течение рабочего дня), подпункт «а» п.6 ст.81 ТК РФ.
Представитель трудового коллектива
3.15. Совместно с администрацией осуществляет контроль  за соблюдением  ТК РФ и закона РФ "Об образовании" в вопросах приема и увольнения, пере​вода работника на другую работу,  и для членов профсоюза (ст.81,82 ТК РФ). 

3.16. Дает согласие на увольнение работников и членов профсоюза в соответствии с действующим законодательством (ст.82 ТК РФ). 

3.17. Консультирует  работников и членов профсоюза, по вопросам трудового законодательства в части производственных трудовых отношений.
4.  Оплата труда работников

4.1. Устанавливает учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год с учетом рекомендаций методических объедине​ний, преемственности классов.
4.2.  Своевременно проводит работу по тарификации педагогических ра​ботников, ее уточнение в связи с изменением педагогического стажа, образования работников и прочих условий, требующих изменения тарификации.
4.3.  Заработная плата работников включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера (Постановление Главы Одинцовского муниципального района от 28 июня 2007 года № 127-ПГл).
4.4.  Предусматривает средства в размере 0-10 процентов фонда оплаты труда на установление выплат стимулирующего характера. Самостоятельно определяет виды, условия,  размеры и порядок выплат стимулирующего характера.

Установление выплат компенсирующего и стимулирующего характера производится на основании Положения «О доплатах за работу, не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника» и Положения «О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников».

Представитель трудового коллектива
          4.5.  Совместно с администрацией принимает участие в составлении тарификации к началу учебного года и согласовывает учебную нагрузку работников и членов профсоюза (ст.370-373 ТК РФ).
          4.6. Совместно с администрацией осуществляет контроль  за:
- правильностью установления должностных окладов и тарификационных ставок;
- своевременной выплатой заработной платы;
           - установлением дифференцированных выплат и надбавок к должностным окладам и ставкам.
5.  Рабочее время и время отдыха

5.1. Устанавливает режим работы школы, продолжительность учебной недели и учебных занятий. Школа функционирует в две смены. Рабочая неделя состоит согласно Уставу из 6 рабочих дней. Учебные занятия регламентируются расписанием занятий, а режим дня - правилами внутреннего распорядка (ст.91-95 ТК РФ).
5.2. Нормальная продолжительность рабочего времени сотрудников не может превышать 40 часов в неделю (ст.100-101 ТК РФ). 

5.3. Учебная нагрузка педагогических работников, как правило, распределяется равномерно в течение всей рабочей недели (включая и субботу) на протяжении всего учебного года. Педагогические работники имеющие детей дошкольного возраста к работе в субботу не привлекаются.
5.4. Проводит равноценное замещение уроков всеми без исключения педагогическими работниками. В особых случаях педагогические работники привлекаются для замещения уроков в их методические дни. Отказ от замещения уроков не допускается и считается прогулом с вытекающими отсюда выводами.

5.5. Работа в каникулы организуется по особому графику. Продолжительность рабочего времени, а также занятость работников в кани​кулы распределяется в соответствии с учебной нагрузкой до нача​ла каникул.
5.6.  Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере.
 По желанию работника, работающего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
5.7. Общим выходным днем является - воскресенье. 

5.8. Продолжительность отпуска педагогических работников составляет                 56 календарных дней, технического персонала – 28 календарных дней.
5.9. График отпусков администрация согласовывает с сотрудниками за две недели до начала календарного года (Статья 123 Трудового Кодекса Российской Федерации).
5.10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и администрацией.

Администрация обязана на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – 14 календарных дней;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;

· работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

 -  работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней;

-   в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами. 

5.11. В период сдачи экзаменов, во время итоговой аттестации, определяет иной режим работы и занятость педагогических работников. 

Представитель трудового коллектива
5.12. Совместно с администрацией школы осуществляет контроль за соблюдением ТК РФ в вопросах режима работы работников школы и членов профсоюза (ст.370 ТК РФ).

5.13. Согласовывает график отпусков работников школы и членов профсоюза.

6. Охрана труда
6.1. Обеспечивает работу по охране труда и соблюдению техники  безопасности в соответствии с «Положением об организации работы по охране труда в учреждениях системы образования» (ст.209-212 ТК РФ).
6.2. Обеспечивает здоровые и безопасные  условия труда для работающих в школе. 
6.3. Обеспечивает в целях охраны труда:          
- соблюдение санитарно-гигиенических требований, температурного, воздушного и светового режимов;                                              
- создание условий для отдыха во время   "окон" и организацию  спортивно-оздоровительной работы;
- составление расписания с количеством "окон" не более 3 (при нагрузке менее      18 часов не  более 2 «окна») в неделю, иное по согласованию с учителем. 

6.4. Разрабатывает и утверждает Инструкции по охране труда. Своевременно проводит первичные и плановые инструктажи по охране труда и технике безопасности.     
6.5. Обеспечивает обучение работников школы по вопросам охраны труда (ст.225 ТК РФ). 
6.6. Обеспечивает работников мебелью, оборудованием, инвентарем, спецодеждой и прочим имуществом необходимым для работы.                                          
6.7. Осуществляет учет и расследование несчастных случаев в школе. 
Представитель трудового коллектива
6.8. Совместно с администрацией осуществляет контроль за соблюдением охраны труда и  техники безопасности работников и членов профсоюза (ст.217,218  ТК РФ).

6.9. Проверяет состояние техники безопасности и производственной  санитарии на рабочих местах работников и членов профсоюза, добивается проведения необходимых мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда (ст.370 ТК РФ).                                                                                                                
6.10. Участвует в проведении смотров кабинетов работников и членов профсоюза, по вопросам состояния техники безопасности и охране труда. 
7. Обязательства Администрации в области 
социально-бытового обеспечения
 
7.1. Заботится о здоровье сотрудников школы. Предоставляет возможность, по желанию или при необходимости,  для прохождения ежегодной диспансеризации сотрудников школы (ст.69 ТК РФ).
Стороны совместно
7.2. Выходят с ходатайством в вышестоящие органы об улучшении жилищных условий сотрудников.

7.3. Изучают социально-бытовые условия работников школы и ветеранов труда и оказывают им помощь в решении социально-быто​вых проблем.
7.4. Проводят работу по организации отдыха сотрудников и их детей в период каникул.
8. Действие коллективного договора

8.1. Коллективный договор вступает в силу с 1 сентября 2013 года.

8.2. Срок действия коллективного договора – 3 года.
8.3. В действие заключенного коллективного договора стороны имеют право вносить изменения.
9. Заключительное положение.
            9.1. Контроль за исполнением обязательств по настоящему договору осуществляется уполномоченными представителями сторон. При осуществлении контроля стороны обязаны предоставлять друг другу всю необходимую информацию не позднее месяца со дня получения соответствующего запроса.

           9.2. Администрация:

     -  своевременно выполняет свои обязательства по договору;

     - ежеквартально докладывает на заседании трудового коллектива и профсоюзного комитета о ходе их выполнения;

     - совместно с представителями трудового коллектива отчитывается перед коллективом о выполнении обязательств по договору за год;

     - проводит не менее одного раза в год с привлечением актива массовую проверку выполнения договора с последующим обсуждением способов его реализации;
     - рассматривает критические замечания работников поступившие в ходе обсуждения, и в 2-недельный срок информирует коллектив о принятых мерах.

     Если реализация предложений выходит за пределы компетенции администрации, то они направляются в соответствующие вышестоящие органы управления и профсоюзные органы для принятия решения.

     9.3. Представители трудового коллектива Учреждения осуществляют систематический контроль за своевременным выполнением предусмотренных коллективным договором мероприятий, организует выполнением взятых коллективом обязательств и заслушивает один раз в год отчет Администрации о выполнении Коллективного договора.
Коллективный договор принят на общем собрании трудового коллектива               30 августа 2013 года.
От администрации школы:                                          

Директор школы       
«____» _____________ 2013 г.                                     О.В. Романовская                                                      
От трудового коллектива школы  

«___» _____________ 2013 г.                                       О.В.Гарбузова
От рудового коллектива      
(члена профсоюза)     
Председатель ПК      

«___» ____________ 2013 г.                                         М.В.Попова                                                                      

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

между администрацией
 и трудовым коллективом

Одинцовской средней общеобразовательной 

школы № 1

